
A.{vtrHnc rpa\us Aqxofi -MapraHoBcKofo MyHLrrIr{nELJrbHoro pafi oHa

9e.reHcxofi Pecny6Jrr4Kn

Mynvr qunaJrbHoe yqpexAeHue

<< OrAen o 6p ason anuq A.{xofi -MapraHoB cKoro MyHLr rlrrnzlrrbHoro p afi ona>>

(My <<OrAen o6pasonanns Aqxofi -MaprauoBcKoro MyHprrllrraJrbHoro paftoHu)

Hox.{nfiH Pecny6nuraH

T 1 exra-MapraHaH Myr{uqnlaJrbHr.r r 1 oruraH aAM}rnrrcrparlr4

MynuqzuturbHrl yqpexAeHr4

<T1 exra-MapraHaH MyHr4r{ErraJrbHu rl ouraH AerrrapaH AaKba)
(My <T1 exra-MaprauaH MyHLrrIEraJrbHr4 r<1 ounan .qeuapaH 4axra>>)

IIPI4KA3

l4 cenrs6pn2020 r. l\b117-oa
Aqxofi-MapraH

o 6 o 6rssreHr4r{ KoHKyp ca Ha 3 aMerrleHr.re saraHrHofi AonxHocrr,r

B coorBercrBr4vr c lloroxenuel,r o noprAKe rrpoBeAeHr4rr KoHKypca Ha

3aMeIrIeHI{e BaKaHTHofi 4onNHocrra MyHr.rrlunamnofi cryx6br s MY <<Vnpanrlenne

o6pasonanux A.{xofi-MapraHoBcKoro MyHnrluil€urbHoro pafioua>, yTBepxAeHHbrM

MVHLIUI{IaJIbHOfOrpI4Ka3oM My <Or4en o6pa:onaHnx A.rxofi-MapraHoBcKoro
pafioua> or20.06.2018 Jtlbl82-n,n p 14 K a 3 br B a ro :

1. O6rssurr KoHKypc Ha 3aMerqeHrre BaKaHTHofi Aorxnocrrr MyHurlurrzrJrbHofi clyx6rr
<3auecrnTeJlb HarrarbHuKD).

2. fnaenorvry cleqLr€lJrracry rreHTpa HopMarlrBHo-rrpaBoBoro o6ecue.reHra.fl vr

MoHuropl4ura yve6Ho-BoclnTareJrbHofi AesrerbHocru ,{aruenofi M.P. pa3Mecrr4Tb

Ha o$uquanbHoM cairre My <OrAen o6pasonaHux Aqxofi-MapraHoBcKoro
MyHI,IIIHnaJIbHofo pafioHa> ran$oprtadquoHHoe coo6uleuue (o6rxnnenrae) o

rIpoBeAeHLIe KOHKypCa Ha 3aMerrleur{e eaxaHruofi AoJrxrHocTr{ MyHrlrlu[alrHofi
cnyN6u <<3auecrureJrb HarrzrJrbHlrrcu (llpznoxenue 1 ).

3. Co:4ars KoHKypcHyro KoMlrcclrrc B cireAyarrleM cocraBe:

Earaures C.A. - HaqarbHr4K My <<OrAen q6pasonanux A.{xofi-MapraHoBcKoro
MyHprrlznaJrbnoro pafi oHa>

llnercerareJrb KoH



rlarap6ues A.H. - 3aMecTI4TeJIb Han€uIbHI4Xa MV <<orAen o6pasonanu's A'IxOft-

MapraHoBcKoro MyHllqll[aJlbHoro pafi ona>

AxNaeAosy.x.uepnufi3aMecrIIreJIbfJIaBbIaAMlIHktcTpa\vvlAqxofi-
MapranoBcKofo MyHlrq[n€ulbHofo pafiona (no cornaconauuro)

Mysaen VI.y.- Haq€uIbHIlK IIeHTpa BAO3IIA

fa.raesa M.I{. - HaqarbHllK ueHTpa YMCA

Paucona X,y. - BeAylqufi cneqraalllcr qeHrpa HIIOM

L[oexanoea X.JI. - BeAyIuIafi cneuuall4cr IIeHTpa HIIOM

Kauaena 3.A. - ee4yqzft creIII4aJIrIcr IIeHrpa HIIOM

Cerperapr rouPrccnu:

Aarraesa M.P. - rJIaBHbIfi cneqnalucr lreHrpa HIIOM'

Kourypcnofi t<ouraccuu rpoBecTLI KoHKypc Ha 3aMeIIIeHI4e BaKaHTHofi AolxHocTI4

Myullqu[alurofi clyx6u <<3 auecrrare JIb Haq€uIbH[Ka)'

Kourpons3aLIo[oJIHeHIIeMHacTo'Iueronp}IKa3ocTaBJIgIosaco6ofi.

C.A. Faratues

\l
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Приложение №1 

к приказу МУ «Отдел образования  

Ачхой-Мартановского муниципального района»  

от 14.09.2020 №117-од 

 

 

Информационное сообщение 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности  

муниципальной службы «Заместитель начальника» 

 

 МУ «Отдел образования Ачхой-Мартановского муниципального района» 

объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

«Заместитель начальника». 

Наименование вакантной 

должности 
«Заместитель начальника» 

Квалификационные и иные 

требования, предъявляемые к 

претенденту на замещение этой 

должности 

Заместитель начальника должен иметь высшее 

образование и не менее двух лет стажа муниципальной 

службы или работы по специальности, направлению 

подготовки. 

Перечень документов, 

подлежащих представлению для 

участия в конкурсе 

1) личное заявление на имя начальника МУ «Отдел 

образования Ачхой-Мартановского муниципального 

района» (Приложение 2 к Положению о порядке 

проведения конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы в МУ «Управление 

образования Ачхой-Мартановского муниципального 

района», утвержденному приказом от 20.06.2018 

№182-п); 

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по 

установленной форме с приложением фотографии; 

3) копия паспорта или заменяющего его документа 

(соответствующий документ предъявляется лично по 

прибытии на конкурс); 

4) копия документов, подтверждающие необходимое 

профессиональное образование, стаж работы и 

квалификацию; 

5) копия трудовой книжки или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 

гражданина; 

6) копии документов о профессиональном образовании, а 

также по желанию гражданина – о дополнительном 

профессиональном образовании, о присвоении ученой 

степени, ученого звания; 

7) документ об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную 

службу или ее прохождению; 



8) иные документы, предусмотренные законодательством 

о муниципальной службе. 

Место и время приема 

документов, подлежащих 

представлению для участия в 

конкурсе 

Чеченская Республика,  Ачхой-Мартановский район, с. 

Ачхой-Мартан, ул. Х. Нурадилова, 127, здание МУ «Отдел 

образования Ачхой-Мартановского муниципального 

района», каб. 14. 

Ежедневно с 9
00

 до 18
00

 (обеденный перерыв: с 13
00

 до 

14
00

), кроме субботы и воскресенья.  

Срок, до истечения которого 

принимаются указанные 

документы 

С 14 сентября по 10 октября 2020 года.  

Предполагаемая дата 

проведения конкурса, место и 

порядок его проведения 

12 октября 2020 года. 

Чеченская Республика,  Ачхой-Мартановский район, с. 

Ачхой-Мартан, ул. Х. Нурадилова, 127, здание МУ «Отдел 

образования Ачхой-Мартановского муниципального 

района». 

Сведения об источнике 

дополнительной информации о 

конкурсе (телефон, факс, 

электронная почта, 

юридический адреc) 

Электронная почта: uo-achhoy@mail.ru 

Юридический адрес: Чеченская Республика,  Ачхой-

Мартановский район, с. Ачхой-Мартан, ул. Х. 

Нурадилова, 127. 

Другие необходимые для 

участия в конкурсе 

информационные материалы 

1) В случае установления в ходе проверки обстоятельств, 

препятствующих в соответствии с законодательством о 

муниципальной службе поступлению гражданина на 

муниципальную службу, он информируется в 

письменной форме о причинах отказа в участии в 

конкурсе. 

2) Гражданин (муниципальный служащий) не 

допускается к участию в конкурсе в связи с его 

несоответствием квалификационным требованиям к 

вакантной должности муниципальной службы, а также 

в связи с ограничениями, установленными 

законодательством Российской Федерации о 

муниципальной службе для поступления на 

муниципальную службу и ее прохождения. 

3) Несвоевременное представление документов, 

представление их не в полном объеме или с 

нарушением правил оформления без уважительной 

причины являются основаниями для отказа 

гражданину в приеме документов для участия в 

конкурсе. 

4) Для проведения конкурса на замещение должности 

муниципальной службы необходимо участие не менее 

двух кандидатов. 

mailto:uo-achhoy@mail.ru


5) В случае отсутствия кандидатов на замещение 

вакантной должности муниципальной службы либо 

представления только одним кандидатом документов 

на участие конкурс по данной вакантной должности 

признается несостоявшимся. 

 

 


